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इस भाग में मिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके . 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filod as a separate compilation 
- -- - - - - - - - - - - - - -- -- --- - - - ---- -- ---- - - - - - ----- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - .. - - . - :- . . : 

भाग लण्ड 3 - उप - मण (1 ) 

PART II - - Section 3 - Sub - section (1) 
: - - - - - - -- - -- - - - - - - - - --- - -- - - - - ----- ---- - - - -- - -- - - -- - --- - -- - - -- = ": = = - - - -- -- -- -- --- - - -- - - -- -- - - 

भारत सरकार के मंगलको ( रक्षा भवालय का घेरकर) मोर केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य 
को प्रशामनाकरकर ) द्वारा ािथ के सम्सर्गत बनाए मार मारी किये गये साधारण साविधिक 

गरम ( जनम साधारण प्रकार के गायत्र , पनियम मावि सम्मलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc. of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India ( other than the Ministry of Defenco ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


- 


- 


-- 


गृह मंत्रालय 

नई मिस्त्री , 31 मार्च, 1999 
मा . का . नि , 105. -.-केन्द्रीय सरकार, असम राइफल्स अधिनियम , 1941 ( 1941 का 5 ) की धारा 3 और धारा 12 द्वारा 
प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपपल्स निगम , 1985 का प्रार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 
___ 1 . ( i ) हन नियमों का संक्षिप्त नाम असम राइफल्स ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . असम राइफल्स नियम , 1985 में , - - 

( i) नियम 12 में, - 
( क ) उपनियम ( 2 ) और अधिनियम ( 4 ) में " प्रशिक्षणार्थी के रूप में " शब्दों के स्थान पर “ राइफलमैन के रूप में " 

शब्द रखे जाएंगे : 
( ख ) उपनियम ( 5 ) का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) नियम 13 में " प्रशिक्षणार्थीयों शब्दों के स्थान पर "रंगरूट राईफलमैन " शब्द ये जाएंगे , 


( (675 ) 
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- - - - - - - - -- - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - --- - - - - - -- 
( iii ) नियम 14 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" अधिनियम की अनुसूची में क्रथन पर हस्ताक्षर करना ---- 
प्रत्येक गईफलमैन नियम 12 के उपनियम ( 4 ) में अधिकथित रूप में अपने चरित्र और पूर्ववृत्त का मत्यापन 
करने के पबचात अधिनियम मे उपाबद्ध अनुसूची के कथन पर अधिनियम की धारा 4 की उपधारा ( 2 ) 
के उपबंधों के अनुसार हस्ताक्षर करेगा ” । 

[ फा . सं . आई . 45028/ 29/ 98- कामिक II ] 

के . वी , मेबास्टयन , डेस्क अधिकारी 
मूल नियम मा का . नि . मं . 506 ( अ ) नारी 17 अक्टूबर , 1985 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया 
गया था । 


टिप्पण : - -- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 31st March. 1999 


G . S. R. 105 .. - In exercise (of the powers con - . 
ferred by sections 3 and 12 of the Assam Rifles 

Act, 1941 ( Act V of 1941 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following rules further to 
amend the Assam Rifles Rules, 1985 nainely :- -- 
1 . ( i ) These rules may be called the Assan] 

Rifles (Amendment) Rules , 1999. 


( b ) Sub rule ( 5 ) shall be omitted: 
( ii ) In rule 13, for the words " trainees " , the 
___ words “ recruit Rifleman " , shall be sub 

stituted ; 
( iii ) For rule 1 + , the following rule shall be 

substituted , namely :- - 
" 14. Signing of statement in the Schedule 

__ to the Act. - ~ Every Rifleman after 

verification of lus character and 
antecedents as laid down in sub rule 
( 4 ) of rule 12 shall sign the state 
ment in the Schedule annexed to the 
Act in accordance with the provisions 
of sub -section 12 ) of section 4 of the 
Act. " 
[ File No. 1 , 45028 / 29/ 98- Pers . II ] 

K . V . SEBASTIAN , Desk Officer 
Note : -- The principal rules were published in the 

Gazette of India vide GSR 806 ( E ) 
___ dated 17th October , 1985 , 


( ii ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 
Gazette. 


2. In the Assam Rifles Rules . 1985 , - - 
(i ) in rule 12, --- 
( a ) In sub rules ( 2 ) and ( 4 ) , for the 

words " as a trainee ", the words " as a 
Rifleman " shall bc substituted ; 


योजना आयोग 

नई दिली, · १९ मार्च, 1939 
मा , का . नि 10th. - - राष्ट्रपति, मविधान के अनच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग 
( पुस्तकालय और सूचना महायक ) भर्ती नियम , 1992 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करसे. हा जिन्हें से अधिनमण में पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, योजना आयोग में पुस्तकालय पौर मुनना सहायक के पद पर भर्मी की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) न नियमों का संक्षिण नाम योजना प्रायोग ( पुस्तकालय मोर सूचना महायक ) भर्ती नियम 1948 


( 2 ) य राजपत्र में प्रफागन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" पद सन्या , वर्गीकरण और बसनमान : --- उपम पद की मम्मा. उसका वर्गीकरण और उगका घेतनमान वह होगा ओ इन नियमों, में उपाबह 
अनमूची के संभ रास्तभ 1 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती का पर्वात, पाय -योमा , अर्हता प्रादि .-- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा . अर्हताए और उममें संधिम अन्य खाते थे होगी जो 
उषत अनसूची के स्तंभ 5 के स्नभ । । मे विनिदिष्ट है । 

... निरहेना . - -यह श्यान । -- 
( 2 ) जिसन गमे यति गे मिरामा पति या जिसकी पन्नी जाहिर है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या प्रगनी गन्नी के सोधिन रहने ता किमो ग्यक्ति से विवाह किया हैं ; 
उक्त पद पर निमकिन ना पाय नही होगा : 
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- - -- - - - - - - . . 


- - 


[ भाग 11 - - खस । ( i ) 

भारत का गजपत्र , अप्रल 10, 1999/ चैत्र 210, 14):: । 
: , - -- - - - --- - - - -- - - - - - - - - - . : - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . - - 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के प्रान्य पक्षकार को लाँग स्वीय विधि के 
अधीन अन झेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं नो बह किसी- व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि पसा करना मावशयक या समीचीन है, बहा वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पाटेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

॥ व्यावृत्ति . --- इन नियमों की झाई प्राप्त, ऐस प्रारक्षण, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित्र जातियों , अनसूचित जनमामियों, अन्य पिछड़े वर्गों, मनपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पक्षों की मंच्या वकिरण 

वतनभान नयन-सह-ज्याप्टमा मत्रा में जा गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियो 

या 

का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय -गीमा 
योग्यता के आधार सिविल सेवा ( पणन ) 
पर पयन अथवा नियम , 1972 के नियम 
अप्नयन 

10 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


__ - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


* 


सामाग 


- . - - - - . 
पुस्तकालय मोर 
सूचना सहायक 


चयन-मह-ज्याठता , 


नही 


माधारण केन्द्रीय 
रोवा समूह "ग " 
अराजपत्रित, 
अननमचिवीय 


5000- 150- 
8000 . . 


( 1998 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
णिथिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनुमूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए 
45 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - - प्राय- मामा अयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यथियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीच होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख ओ असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजा . 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
क लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेण, 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिल के पागी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार आप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


- - 


- - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - - 


पावश्यक : 

प्रायु : नही , 

मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों न ग्निा० 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिया या समतुल्य । 

गैक्षिक अर्हता : नहीं 

दो वर्ष 
2 . पम्तकालय विज्ञान में बैचलर 
यांछनीय : - -- 
1 .किसी प्रतिष्टित पुस्मवालय में एक वर्ष का अनुभव । 
2. सूची -पन्न अनुक्रमणिका तैयार करने प्रादि कार्य का ज्ञान । 
टिप्पण । : --प्रसाए अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी अयन प्रायोग न विवेकान मार णिथिग्न की जा सकता है । 
टिप्पण ? - - - अनाव संमंधी महता कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानुनार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजतियों के अभ्यथियो की दशा में तव 

शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए अपेक्षित रिक्तिया 
को भरने के लिए अपेक्षित अन भव गराने वाले धन सम्बायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मण्या में उपलब्ध होने की म भावना नहीं है । 


- 


- 


- -- 


- 


. .. 


- .. . .- - - 


-- - 


- 


- - 
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- - - - - -- - . - - 

-- - - - - - - - - - - ---- --- - - - - - - . . - -- - 
भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा 

प्रोन्नति प्रतिनिय नित/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 

द्वारा, दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीमारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा पुस्तकालय लिपिक जिसने उम श्रेणी में तेरह वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्सि :- - मन्द्रीय सरकार के एसे पदधारी .- -- 
( क ) जो नियमित पाधार पर सदश पद धारण किए हुए है ; या 
( ख ) जो 30 50- 75- 3950- 50-4590 म . या समतुल्य वसनमान 

बाला पद धारण किए तृप हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में रह 
वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिनके पास स्तंभ 8 में प्रधान 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत फन्द्रीय गरवार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुषित से ठीक पहले वारिस 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है; 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय रामा , पारदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 50 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 
( प्रोपति और पुष्टि के लिए ) 
1. उप सचिष ( सामान्य प्रशासन ) 
2. पुस्तकालय का प्रधान, योजना आयोग 
3. अवर मधिष ( प्रशासन ) 


- - अध्यक्ष 
- - सवस्य 
-- - सदस्य 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . 


ए . - 120 18/ 1 / 98- प्रशा . V ] 
प्रार . पी . टण्डन , अयर मधिव 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 18th March , 1999 
G. S. R. 106. -- In exercise of the pewers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Planning Commission (Library and Information Assistant) Recruitmeot Rules, 1992 , except 
as respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the followilly 
rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information Assistant in the Planning Com 
mission, namely : 
I . Short title and commencement : 
(1 ) These rules may be called the Planning Commission ( Library and Infomation Assistant ) Recruitmen ! 

Rules , 1998 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale cf pay : -- The nuinber of the said posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anvexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be us specified in columus 5 10 14 of the said Schedule .. 
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- - - - - - - - - - . . - , . .. - . - - - - 

--- - - - - 

- - --- - - - - - 
4 . Disqualification :- No person . - 

(al) who has entered into or contracted a marriage with a person having it spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, his entered into or contracted a marriage with any ther person ; 
shall be eligible for appointment 10 the said post : 

Provided that the Contral Government may , if salisiled that such marriage is persissible under the puisonal 
law applicable to such person and the rther party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
inny person from the operation of this rule . 

5. Power to relax ; - Where the Central Government is of the upmion that it is necessary or expedient so to do, 
it muy , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6. Saving :- -Nothing in these rules hill sliece reservations, relaxation vi age limit and other concessions 
required to be provided for the Scluduled Castus . Seleculed tribes. Other Backward Classes, Ex - Servicemen 
and other special categorie ; of persons in accordance with the orders issued by the Central Goven ment from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


4 


10 " ( 1998 ) 


Library and Inforination 
Assistant 


Rs. 5000 - 150 - 8000 


General Central Service , 
Group C Non -Gazetted , 
Non - Ministerial 


" subject to variation dependenų on workload 


Age limit for direct recuits 


Whether Selection -cuin - Seniority 
or selection by merit 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the CCS ( Pension ) Rules, 
1972 


zla 


Selection -cum -seniority 


Not exceeding 28 years , relaxable upto 

40 years ( upto 45 years in respect of 
the Scheduled Casto /Scheduled Tribe 
candidates ) in case of Government Scr 
vants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from the candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 
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- -- - - - - - - - - - - - -- -- - 
Educational and other quali- Whether age and cducational Period of probation , Method of Reciuitment : 
fications required for direct qualifications prescribed for if any 

Whether by direct 
recruits direct recruits will apply in the 

recruitment or by promotion 
case of promotees 

or by deputation /absorption 
and percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


Two years for direct 
recruits 


(i) 50 %, by promotion failing 
which by deputation failing 

both by direct recruitment . 
( ii ) 50 % hy direct recruil 

nien . 


Essential : 

Age : No 
1 , Degree of a recognised 

Educational 
University or equivalent 

Qualifications - No 
2 . Bachelor of Library Science 
Desirable : 
1. One year s experience in a Library 

of standing , 
2 . knowledge of work cataloguing, 

indexing etc . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
Staff Selection Commission in 
the case of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes if at any stage of selection 
the Staff Selection Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /deputation 
absorption grades from which promotion / 
deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committec Circumstances in 
exists what is its composition 

which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Library Clerk with thirteen ycars regular Committee 
service in the grade . 

(for promotion and contrniation ) 
Deputation : 

1 . Deputy Secretary (General 
Oflicials of the Central Government 

Administration ) - Chairman 
( a ) holding analogous posts on regular basis or 2. Head of Library, Planning Commission 

- Member 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


गाr 11 .-- j3 3 ( i) । 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - . : - . 


. : 


- 


- 


- - - - 


.. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- : 


. 


( b ) holding posts in the scale of Rs. 3050 - 75. 3. Under Secretary (Administration ) 

3950 -80 - 4590 or equivalent with thirteen --- Member 
years regular scrvice in the grade and 
possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 
( Period of deputation including pe icd of 
deputation in another et -cadre post beld 
immediately preceding this appointmen in the 
samc or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years ). The maximum age liuit for 
appointment by deputation shall not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt ol 
applications. 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - - - 


+ 


NO. A-12018: 1 , 98 - Admi- V ] 


R. P. TANDON, Under Secy . 


नई दिल्ली , 18 मार्च, 1999 
मा . का . नि . 107 : - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और योजना आयोग पुस्तकालय लिपियः भर्ती नियम , 1992 को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें 
एसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , योजना आयोग में पुस्तकालय लिपिक के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) मृन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग पुस्तकालय लिपिक भर्ती 
नियम , 1998 है । . 

( 2 ) से राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो 
इन नियमी में उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ 2 में स्तंभ + में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हता आदि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अहंता और उमसे संबंधित 
अन्य बातें बे होंगी जो उक्त अनमूची के स्तंभ 5 में स्तंभ 14 में विनिदिष्ट है । 

4 . निरहना : -~ वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने एम व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पद पर निय किन का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन मान नेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां वेन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा करना प्रावण्यक या समीचीन बर्दा मह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के क्रिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के कारना 
की बाबत , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यासति :- -इन नियमों की कोई बात , एम आरक्षण, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
का पीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनमूचित जातियों , अनसूचित जन 
जातियों , अन्य पिछले वर्गों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग को व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ PART JI..... SEE . 
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अनसूची 


गद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सम्या 


नयन - मह - सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भी किए जाने वाले व्य 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए प्राय -सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
आधार पर नियम 1972 के 
चयन अथवा नियम 30 के अधीन 
अचयन प्रनु य है या नहीं 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


45 


- -- - - - -- -- - --- - -- - - - -- - -.. - .... - ... -- . - .-- .. . - - 


लाग नहीं होता 


पुस्तकालय 
लिपिक 


लागू नहीं 
होता 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


माधारण 

30 50- 75- 
केन्द्रीय सेवा 3950- 5 ()- 
मम ह ग 45960 
अराजपत्रित रूपए 
अनन मचिवीय 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए णिथिल करके 10 
वर्ष तक ( अन्न चिन जाति 
धनमनित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 45 वर्ष तक ) 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - पायु-सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मारत में . 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैट, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अक्षित क्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की क्षणा में 

लागू होंगी या नहीं 
. - - . . - - - - - - - - - - . . - - - - - -- -- - - - - 

- - -- - - 

10 
- - - -- - - . . .. . . - - - - 
ग्रावक : - - 

लाग नहीं होता । 

दो वर्ष 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था में मैट्रिकलेशन या समतुल्य 
यांछनीय : --- 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण 

पत्र 
- - - -- - . . - . . - - .. .. - - - - - - - - 


- 


.. ... - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - -- 


-- - : .. 


- . - - -- 


. 


. - .. - 


- 


- - 


- - 


. . . . 


. - .. 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमनि द्वारा गा 
प्रतिनियमित ग्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भर 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनिय पितामेनन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनम प्रोन्नति प्रतिनिय मित / ग्रागलन किया जाएगा 


11 


12 


लागु नहीं होता 


सीधी भर्ती : 
टिप्पण : --- पदधारी के प्रतिनियमित पर स्थानांतरण या लंबी 

छुद्री या अध्ययन छट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में 
एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के मे अधिकारियों 
में में प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेंगी , 
जो नियमित आधार पर सघश पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके नाम स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित ग्रहताएं हैं । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


वेवल पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए मम ह "ग " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
उप सचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
पुस्तकालयाध्यक्ष 

- - सदस्य 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 

-- - मदम्य 


- 


- 


[म . . . - 1 20 18/1/ 98--प्रशा - V ] 
प्रार . पी . टएन , अवर सचिव 


New Delhi , the 18th March, 1999 


G . S . R . 107. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in . 
supersession of the Planning Commission , Library Clerk , Recruitment Rules, 1992 . cxcept as respect things done 
or omitted to be done before such supcrsession , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Library Clerk in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and cominencement - 
( 1 ) These rules may be called the Planning Commission ( Library Clerk ) Recruitment Rules . 1999. 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the Official Gazcttc . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post , its classilication and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications, ctc. : — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columus 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqunlification :---No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with il person having a spouse living : or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
916 GI99 - 2 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , il sotisfied that such marriag : i; permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to my 
class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes . Scheduled Tribes , Other Backward Classes , Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to tinc 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


2 


Library Clerk 


5 * ( 1998 ) 


Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 


.... - - -- - - - - - - 
General Central Service, 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


" Subject to variation dependant on workload 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum - Seniority or Whether benefil of added years 
Selection hy mesit 

of service admissible under rule 
30 of the CCS ( Pensoin ) Rules , 
1972 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


Not applicable 


- - 
Not applicable 


18 to 25 years , relaxablc upto 40 years 

(upto 45 years in respect of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe candidates ) in 
case of Government servants in accor 
dance with the instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Noile : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prés . 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nugaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- TP- EL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


( ACT 11 -- 3 (i) ; 

- - - - .. . - - - - - - - - - -- - - 
Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


# 777 47 TT19 : 44 10 , 1999/ * * 20, 1921 

68 $ 
- - -- . 

- T - - - - - 
Whether age and educational Period of Method of Recruitment ; 
qualifications prescribed for probation , if any . Whether by direct recruit 
direct recruits will apply in the 

meut or by promotion or by 
case of promotees 

deputation absorption and 
percentage of the posts to 
be filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Two year 


Essential : 
1. Matriculation or cquivalent from 

a recognised institution . 
2 . Certificate in Library Science 

from a recognised institution . 


Direct recruitment: 
Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on deputation , or long 
leave or study leave or under 
( ther circumstances for a 
duration of one year , or 
more may be filled on depu 
tution from the officials 
of the Central Govern 
ment holding analogous 
posts on regular basis and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits 
, under coluinn 8 . 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


+ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


IP 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion 
deputation /absorption grades from which , Committee exists what is its 
promotion /deputation /absorption to be composition 
made 


Circumstances in which Union 
Public Service Cominission is 
to be consulted in inaking 
recruitment 


: 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee for considering 
confirmation : 
Deputy Secretary (Administration — Chairman 
Librarian 

Meniber 
Under Secretary (Administration ) — Meniber 


[No. A - 12018 /1/98 - Admi . V ] 
R . P. TANDON , Under Sccy . 


af formant 17 # 14 , 1999 
at . T . fo . 108 - Thefa , frutat 

309 # 4 TTT sa PPFTUTT JATT 
ETT UT THAT STUTT, BUT IF7417Tu ft ( HALE " 42 ) ff FATA , 1993 # T, TTi af 5197 
ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर में है, उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , योजना आयोग में ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने में 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचय 
( 9147 " 92 ) weif fath 1998 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - -- 
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( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद-मंख्या , वर्गीकरण मोर वेलनमान : - - -उक्त पद की संस्था, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो 
इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूर्चा के संभ 2 से स्तंभ में विनिदिष्ट हैं । 

3. भती की पद्धति , आय -गीमा, अडेना आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य 
बात व होंगी जो उबत अनमी के स्तंभ 5 से रतंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना :--- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमनेपेकिन मे निगका पनि मा जिम की पनी जीवित हैं, बिबाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विसाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐम पनि पोर बियाह के जन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है ग्रार पेमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममोचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किगी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. यावृति - -उन नियमो की कोई बान , एस मोरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा म संबंध में ममग-ममा पर निकल गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों पर अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अक्षित हैं । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चमन-सह- सेवा में मोड़े गए वर्षों मोधे भर्ती किए जाने वाल 
ज्येष्ठना ग्रा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आधु-सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा ( पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के नियम 
चयन अथवा 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
अचयन या नहीं 


1 


- 


1 


- va + 


लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 

परिचर 


* माधारण 2650- 65- चयन - सह- 
( 1998) केन्द्रीय सेवा , 3300 -70- पेटना , 
* कार्यभार के ममह “ घ " 4000 

आधार पर अराजपवित 
गरिबन मानचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 35 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जाग 
किर गाा अनुगों या 

आदगों के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जाति / अनु मुचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 45 वर्ष तक ) की 

जा सकती है । ] 
आय -मीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अन्तिम नारीन होगी 
जिग तक रोजगार कार्यालयों 
म नाम भेजने के लिए 
चहा गया है । 
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परिवीक्षा की अवधि. यदि काई हा 


भाग 11 - -03( 1) 

भाग्न कागजपत्र अप्रैल 10,1399/ चन 20, 1421 

-- - - - - - - -- 
सोध भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेक्षित साच भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहिन मायु और जोक्षक अर्ह 
नाएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगा या नहीं । 


- -- - - -- --- - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


+ - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


8 


- -- - - - -- - - 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होना 


कबल सीटें भर्तीकिए जान न 
व्यबिनयो के लिए दो बार 


आवश्यक : 
आठवीं कक्षा उत्तीण 
वांछनीय : - -- 
किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय में दो वर्षी का अनुभव । 


- 


- - - - - - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन तुाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिणतना । 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति मिलन द्वारा भर्ती की दशा में : 
घणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मिलन किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


11 


- - + 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रतिनियनित मारा, जिसके न हो सकने पर आमेलन 

द्वारा और दोनों के नहा मकने पर सीधी भर्ती दाग । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती वाग । 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी छटी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्ही जन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उममें 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति के 
आधार पर भरी जा सकेगी, जो निर्वामन आधार पर मश 
पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मी 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं है । 


प्रतिनियुक्ति आमेलन - म्तकालय परिवर ( 2 6 1 () 

(60- 3 1 5 10-155 - 35-40 . ) की श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित मेवा | स्थानांतरण , स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 
अर्हताओं के अधीन रहते हुए केन्द्रीय सरकार के कार्या 
पायों में गनसा पा समतुल पदो में से किया जाएगा । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसो या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति 
म ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर 

प्रनिनियुक्ति की अवधि हैं माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा , 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 55 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - -- - -- ----- 


. .. 


- 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


ममह " , " विभागीय प्रोन्नति मिति 
( केषन पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अवर सचिव ( प्रशासन ) 

- - अध्यक्ष 
2. महायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी , 
पुस्तकालय योजना आयोग , 

--- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 


- 


- 


[ म . ए .- 1 2018/ 1/ ७४- मा 
चार . पी . न , अबर मचिय 
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[ PART II - Sec . 311 ) ] 

- . . . - - - - 


- 


G .S . R . - 108 — In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Planning Commission Senior Library Attendant (Group D Post ) Recruitment Rules, 1993 , in 
so far as they relate to the post of Senior Library Attendant, except as respoct things done or omilteci tu be done 
buforo such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent 10 
the post of Senior Library Attendant in the Planning Commission , namely : 


1. Short title and commencement : ---- 
( 1 ) These rules may be called the Planning Commission Senior Library Attendant (Group D Post ) Recruitment 

Rules , 1998 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetli . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed to these rules . 
3 . Method of recruitment. age limit , qualification etc . — The method of recruitment, Age limit . qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 

4 . Disqualification : — No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pornissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Puwer to relax : — Where the CentralGovernment is oi the opinion that it is necessary or expedient so to do . 
u may , by order , for icasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or calcgory of persons. 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Sclıçduled Castes, Schedulcd Tribes , Other Backward Classes , Ex-servicen otrother 
spccial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of posts 

Classification 

Scale of pay 
3 

- 4 
Senior Library 

2 + 

Gencral Central Service, Rs. 2650 -65-3300 - 70 - 4000 
Attendant 

( 1998 ) 

Group D , Non -Gazetted 
* subject to variation Non -ministerial 
dependent on workload 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruitment 


Whcthur Selection -cum - Wliether benefit of 
Seniority or selection by added years of service 
merit 

admissible under rule 
30 of the CCS ( Pension , 
Rules , 1972 


- - 


- 


- 


- - 


- 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


Selection- cum - Seniority 


Not applicable 


Between 18 - 25 years, relaxable upto 40 years unto 45 
years respect of Scheduled Castes , Scheduled Tribe 

candidates in case of Government servants in accor 
dance with the instructions or order issued by the 
Central Government, 
Notc :- - The crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the employment 
Exchanges are asked to nominate candidates . 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - 

- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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Whether age and Pericd of probalia : Method of Recruilmer : Whisher by 
educational quali iliny 

direct recruitment or by promotion or by 
fications prescribers 

deputation /absorption and percentage of 
for direct recruits 

the posts to be filled by various methods 
will apply in the 
case of promotees 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


Not applicable 


Essential: 8th Standard 
puss . 
Desirablc : Two years 
expericnce in a library 
of repute . 


10 

-- - - - - - - - - - - - 
Two years for direct 50 % . by deputation failing which by absorp 
recruits only . tion and failing both by direct recruitment. 

50 % hy direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incupihent 
being away on transfer on deputation or 
long leave or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on deputation from 
the officials of the Central Government 
holding analogous posts on regular basis 
and possessing the qualifications prescri . 
bed for direct recruits under columu 8 . 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Lawr 


In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion 
absorption grades from which promotion / Comunittec exists what is its 
deputation /absorption to be made 

composition 


Circunstances in which 
Union Public Service Commis 
sion is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- - - - - - - 


12 


13 


14 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Deputation /absorption Two years regular 
service in the grade of Library Attendant 
( Rs . 2610 -60- 3150 -65- 3540 ). Transfer will be 
resorted to from similar or equivalent posts 
in the Central Government ollices subject to 
educational qualifications prescribed in 
column 8 . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediatcly preceding this appointment in the 
sage or some other organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years. The maximum age limit 
for appointment by deputation shall be, not 
exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of applications ). 


Group D Departmental 
Promotion Committee : 
( for confirmation only ) : 
1 . Under Secretary 

( Administration Chairman 
2. Assistant Library and 

Information Officer , Library , 

Planning Commission - Membri 
3. Section Officer 

(Administration ) - Member 


- 


- 


- 


- - 


[ No, A - 1201 8/ 1 98 - Adm1. VỊ 
R . P . TANDON , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 17 मार्च, 1999 


- 


मा . का . नि 109.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक दाग प्रमा) सावितयों का प्रयोग करने हा 
और योजना आयोग, ( ऋयरटेकर ) भती नियम , 1975 को न बातो के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें एमे अभिप्रामण 
में पहले किया गया है या करने का लॉप किया गया है , योजना आयोग में कयरटेकर के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात :- - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रा : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना अायोग केयरटेकर भर्ती नियम, 1938 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की नारी को न ल होंगे । 

. पद मंख्या. वर्गीकरण औ. नतमान . --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
रन नियमों में उगाबद रानमन्त्री के मनन ? में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


१. भर्ती की पति, पाय-मीमा , अहंताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, पारा-सीमा, प्रार्हताएं और उसमे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो नकल मानची स्तंभ 5 में स्तंभ 1.1 में विनिर्दिष्ट है । 


१. निरहेता : - - -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति ग जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( गया ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग ग्वीय विधि के अधीन अजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन गट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : -.-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
बह उसके लिए जो कारण है उन्द लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रार्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

१६. शान्ति :----इन नियमों की कोई सात, ऐसे आरक्षण, आय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए श्रादेशों के अनुसार अनमचित जातियों , 
अनुभूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों ने लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गोकरण 


बेतनमान । 


पदो की 
मंटमा 


चयन- सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भी किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
योग्यता के सिविल मेवा (पेंशन ) 
प्राधार पर नियम , 1972 के 
चयन प्रथया नियम 30 के अधीन 
अययन अनजेय है या नहीं 


- - -- - - - -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


फेयरटेकर 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


साधारण 451010 
( 1993 ) केन्द्रीय मेवा , 125 
* कार्यभार के ममह "ग 7000 

आधार पर अराजपवित कंगा 
परिवर्तन ननमचिटीय 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं । 


४ 


10 


- 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
- - - - -- -- - - - -- - - - --- -- --- -- -- - - -- 

- -- -- - - ...---- 
- - - - -- - - - - - - - - - . - . - --. .- - - - - - - -- 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- 


लागू नहीं होता 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 
-- - - - - - - - - - - - - - - . . . - - -- - - - - - - 

- - - . 
भर्ती की पद्धति , भर्ती सोधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - -- -- - 


- - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे पठधारी 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं या 
( ii ) जिन्होंने 4000- 12 5- 6000 रुपए के वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास कर्मचारी कल्याण संबंधी क्रियाकलापों 

में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा , 

आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


. - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया आएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . ए . - 120 18/ 1/ 98-प्रशा . V] 
पार . पी . टण्डन , प्रवर सषिष 
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New Delhi, the 17th March , 1999 


G . S. R . 109. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Planning Commission ( Caretaker ) Recruitment Rules , 1976 , except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the picthod 
of recruitment to the post of Caretaker in the Planning Commission , namely :- - 
1. Short title and commencement ; - (1) These rules may be called the Planning Commission (Caretaker ) 

Rocruitment Rules, 1998 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay The number of the said post , its classification and the 

scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : - The method of recruitment, age limit , qualifica 

tions and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


Disqualification . ;- No person , som . . -- . . . - . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
làw applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax to any of the provisions of these rules 

with respect to any class or oategory of persons . 
6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Other Backward Classes , Ex- Ser 

vicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
. . " . Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - 1 


Caretaker 


General Central Service , Group Rs. 4500 -125 -7000 
( 1998 ) 

C Non -Gazetted , Non 
* Subject to variation Ministerial. 
dependent on 
workload . 


ZI! 


Whether Selection - cum -Seniority or 
Selection by merit 


Whether benefit of added years of service Age limit of direct recruit 
admissible under rulo 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


* . ; 5 


. 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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. 


Educational and other 
qualitications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in tlie 
case of promotees 


Period of probation , Method of Recruitment : Who. 
if any 

ther by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
absorption and percentage of 
the posts to be filled by various 
methods 


L 


-- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - . 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


. . 


- । 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /absorption grades from which promotion 
deputation absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making re 
cruitment 


- - -- - --- - 


- - -- 


- - -- - -- - -- - - - - --- -- -- - -- - - -- - 

12 


13 


14 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation : 
Officials of the Central Government -- 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 4000 - 125 -6000 and 
(h ) possessing experience in Staff Welfare 

activities . 
( Period of deputation including period of de 

putation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /Department 
of the CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed three years). The maximum ago 
limit for appointment by deputation shall 
not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 

- - - - - - - -- - - 


[ No. A -12018/1/ 98- Admn. V ] 
R. P. TANDON, Under Secy . 


सहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 मार्च, 1999 


मा . का . नि 110. - - राष्ट्रपप्ति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और शहरी 
कार्य और रोजगार मन्त्रालय ( ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक ) भर्सी नियम , 1996 को उम बातों के मिवाए प्रधित करते हए , जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय में ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक 
के पदों पर भर्ती की पामि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे है अर्थात् : - -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) पुन नियमों का गंभिम माम शहरी कार्य पौर रोजगार मंत्रालय ( ज्य ष्ट पुस्तकालय पोर मचना 
महायक ) भर्ती नियम , 1999 है । 
. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयप्त होग । 

2. पद- रांख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - नमन पदों की समया , उगफा वर्गीकरण और उनके बेसनमान ये होंगे . जो इन नियमों से पता 
अनसूपी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ . में विनिविष्ट है । 
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-- - - - - - - - - - - - 
3. भर्ती को पद्धलि . पायु-सीमा अर्हताप आदि : - - उमत पद , गर भर्सी को पद्धति, ग्राय-मीमा . शैक्षिक प्रर्हताए, और उनसे सर्वाधन अन्य बात 
के होगी जो उक्न अनमुना कम्मम्भ 5 में स्नम् 14 में विनिर्दिष्ट है । 


. निराईमा .----वह व्यक्ति .... 
. ." ( ) जिसमे गे व्यथिन, में जिगना पति या जिमको पनी जीथिन है ; 

( स) जिमने पापने पनि या अपनी प-नी के जीथिन रहने प्लाः किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


- उक्त पद पर नियक्ति का पान्न नहीं होगा : 


- परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का ग्रन समाधान हो जाता है या गमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का साग स्त्रीय विधि के 
के अधीन अनशेय है और i मा नागने के लिए अन्य प्राधार है भो वह किगी व्यक्ति को हम नियम का प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 


- 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति .: - --जहा कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावयफ या समीचीन है , यहा वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें सबबद्ध करके तथा , संथ नाक सेया पायोग में परामण करने , मन नियमों के किसी उपध नो किसी वर्ग, या प्रवर्ग के व्यकितया की 
सायन. ., आदेश बाग णिपिन कर सकेगी । 


. . . म्यात्ति : - - स्न नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय न्यार 
द्वारा हम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार मन मृधित जातियो, अन मूचित जनजातियों और अन्य पिष्ट वर्गों . भूतपूर्व सैनिना 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिा उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


- . -.. . - - 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन - सह - . गाय भनः बिए गाने याने व्यक्तियों 

येष्टमा या के लिए प्राय -मीमा 
योग्यता के 
माधार पर चयन 
अथवा प्रचयम 


मेया में जो गार व 
का फायदा नम्रीय 
मिथिल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है गा नहीं 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . .. . 


लाग मही होता 


नहीं 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 

और सूचना 
सहायक 


- -- - - - - - - - 

1 . 
( 1989 ) 
" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीग 5500-175- 
सेवा समूह "ग " 9000 रू . 
अराजपत्रित 
अननमन्तिीय 


... --- - - - - - . - - - - - - -- - 
30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी मेयमों के लिए 
5 वर्ष नक शिपिल की जा 
सकती है । ) 


टिप्पण :--- प्राय - सामा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीम 
भारत में अभ्यर्थियों से भाषेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेषा. 
मिजोरम , नागालँड,त्रिपुरा , मणिपुर 
मिरिकम , जम्म- झम्पोर राज्य 
के लबान का हिमाचल 
प्रदेश के लाहौष और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप मा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


10 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


[ भाग !! ---- खड 3 ( 1 )] 

भारत का राजपन अप्रेल 10, 1999 मेन 20, 191 
- : - - - - - -- - - -- --- .: - :- - : - -- - - - --- - - - --- - - -- - - - --- - - - 

- - - - - -- ---- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - -- 
गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेमित शैक्षिक मोर सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए | परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अन्य प्रांताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नहीं 
... -- - - - - -- - - - 

- - - - -- -- - 

___ ..- - - 
ग्रावश्यक 

लागू नहीं होता 

सोधे भर्ती किए जाने व्यक्तियों के लिए वो 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थाम स पुस्तकालय 

वर्ष । 
विज्ञान में बैचलर डिग्री या समसुल्य : 
( 2 ) दो वर्ष का बतिक अनुभव । 
टिप्पण 1 :----मर्हताए अन्यथा मुशिन अभ्याथिया का क्शा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

मफतो हूँ । 
टिप्पण :- - अनुभव सबधी अहंता ( महताए ) गंध लोक सेवा 

प्रायोग के विकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव शिथिल की जा 
भकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर गंध सोक .. 
मवा आयोग की यह राय है कि उसके लिए अपेक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भष रखने वाल उन 

ममदायों के प्रायचियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पर्याप्त : भसीं सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ ग्रामेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलन बाग भर्ती की वंशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मेलन क्रिया आयेगा 


- - 


- 


- 


1 


- - 


- - 
12 


प्रतिनियुक्ति जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति : -- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी -- 

. 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए है ; या . 
( 2 ) जिन्होंने 5000- 8000 # . के यतनमान वाले या समतुल्य । 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 7000 र . के बेसनमान बाले या समतुल्य 

पदों पर छह वर्ष निर्यामन मेवा की * ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
__ स्तम्भ ( ५ ) में विहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्नगन केन्द्रीय सरकार के ऐसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 
प्रतिनिय क्ति पर नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा आन्दवन 

प्राप्त करने की अन्तिम तार्गग्न को 56 वर्ष से अधिक न 
होगी । 


- 


- - 


- - 


। - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


- - अध्यक्ष 


समूह "ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पृष्टि के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
2. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- -- सदस्य 
... निदेशक सम्पदा 

- - -- सदस्य 
टिप्पण : मीध भर्ती किन गा यषित की पुष्टि म सबंधित विभागीय 

प्रोप्नति समिति की कार्यवाहयिा , राघ लोक सेवा आयोग के अन मोयनाथ 
भेजी जाएंगी । किन्तु यदि श्वायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोप्राप्ति ममिति की बैक गंध लोक सेवा प्रायोग के 
भध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


। 


- - 


. - . . . 


- 
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MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND 

EMPLOYMENT 
New Delhi, the 17th March , 1999 
G . S . R . 110 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Urban Affairs 
and Employment ( Senior Library and Information 
Assistant ) Recruitment Rules , 1996 except as res 
pects things done or omitted to be done before 
such supcrsession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Senior Library and Information Assis 
tant in the Ministry of Urban Affairs and Employ 
ment, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Urban Affairs 
and Employment ( Senior Library and Information 
Assistant ) Recruitment Rules , 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on thc date 
of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , Classification and scale of 
pay . — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications 
ctc . — The method of recruitment to the said post , 
age limit , educational qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said schedule , 


4 . Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person or having a spouse 

living ; or 
(b ) who , having a spousc living , has enterent 

into or contracted a marriage with any 

personi , 
shall be eligible for appointnient to thự said post : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under thc personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doing , exempt any persu11 from the cpera 

tion of this rulc . 
5 . Power to relax .- - Where the Central Govern - . 
ment is of the opinion that it is necessary or exp 
dient so to do , it may , by orders , for reasons to be 
recorded in writing , and in consultation with the 
Union Public Service Commission relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect 
reservations, reluxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , thy Schedulcd Tribes, the Other Backward 
Classes, Ex -serviceman and other special categorics 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard . 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Classification 


Name of Post 


* * * -- - 


" 


Scale of Pay 


Scale of Pay 


" . -- 


Number of 
Post 


2 


Rs. 5500 - 175 - 9000 . 


Senior Library and Information 

Assistant 


General Central Service Group 
B Non - Gazetted , Non 
Ministerial . 


1999 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection -cum - seniority 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of Central Civil Service ( Pen . 
sion ) Rules 1972 


- - 


-- 


- 


Not applicablc 


- - - - - - 

Ne 


- - - - - 
Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment). 


[HTT ! 

I T3 ( 1) ] 
- - - - - - - - - 
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- - : - - 


- - - -- - - -- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


= 


= 


- - 


NOTE : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
in Indiri (and not the closing date pres 
cribed for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chanba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- - . - . 


- - 


- r -- 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and Period of probation , Method of recruitinent whe 
cducational if any 

ther by direct recruitment or 
qualifications 

by promotion or by deputa 
prescrihed for 

tion absorptiou and percent 
direct recruits 

age of the posts to be filled by 
will apply in 

various methods 
the case of 
promotees 

- 
10 - - - - - - 

11 


- - 


cor 


- 


- 


2 


Not applicable 


2 years for directs 

recruits 


Essential : 
( i ) Bachelor s Degree in Library Science 

from a recognised University / Insti 
tute or equivalent . 


Deputation failing which by 

direct recruitment. 


( ii ) Two years professional experience . 


NOTE 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding 

cxperience is /are relaxable at the discrc 
tion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to bc available to fill up the 
vacancies reserved for them . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


= 


- = - = 


- = 


- 


- = 


- - 


- 


- 


+ 


- 


- - - 


- - 
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= - == -- - - - - - - - - - - -- - -- - - --- - - - - - - -- - -- -- - - - - 
In case of recruitmeilt by promotion ! If a Departmental Promotion Committee Circuinstances in which 
deputation absorption , grades from which exists , what is its composition ? 

Union Public Service 
promotion deputation /absorption to be 

Commission to be con 
made 

sulted in making recruit 

ment 
- - - - - - - - - -- - -- - - - --- -- - - -- - - - - - 

- - - - - - - . .. - - - - --- - - 
13 

14 
- - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - --- - - - - - 
Deputation : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with Union 
Officers under the Centrii Guvuronicnt : mittee (Four confirmation ) 

Public Service Com 
(u ) ( i) Holding analogous posts on . Joint Secretary (Adininistration ) - --Chuir mission necessary 
regular basis ; or inan . 

while making direct 
( 11 ) With three years regular service 2. Deputy Secre : ury (Adininistration ) , recruitment. 

in posts in the scale of Rs. 5000 . Member. 
8000 or equivalent; or 

3 . Director of listates-- -Member 
(iii ) With six years regular survive in NOTE : The proccedings of the Depart 

posts in the scale of Rs. 4500 - 7000) mental Promotion Committee relating to 
or equivalent ; und 

confirmation of a direct recruit shall be 
(b ) Possessing the educational qualificil sent to the Commission for approval. 

tions and experience prescribed for if however, there are not approved by the 
direct recruits under column 8 . 

Commission a fresh mecting of the 
( Period of deputation including period of Departmental Promotion Committee to 

deputation in another cx - cildre post be presided over by the Chairman or a 
held immediately preceding this appoint- Member of the Union Public Service 
ment in the same or some other organi Commission shall be held . 
sation /Department of the Central Go 
veroment shall ordinarily not exceed 
three years . The maxinuni age liinil 
Sor appointment by deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing 
date of the receipt of applications. ) 


- - 


- - - - 


- - 


[No. A - 12018 / 1 / 91- Admn. IV ] 
K . K . GUPTA . Under Secy . 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - r - 


- - - 


- - - - - -- - --- - . . - , 


- , - 


- 


-- - - - - 


- 


- -- -- -- - 


- 


- - - - - 


परमाणु उर्जा विभाग 

* , 25 grart, 1999 
# r. .f 111.- 1791 suf ufufah 1962 ( 1962 ufufrat . 33) # 46 3 T UTEN ( ET ) Saurat 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्र जिसे उमी के सामने स्तम्भ ( 2 ) की 
प्रविष्टि में वर्णित किया हुआ है , उस क्षेत्र को एतदद्वारा निषिद्ध क्षेत्र घोषित करती है । 


अनुसूची 


निषिद्ध क्षेत्र का नाम 


मीमा एवं अन्य विवरण 


m 


परमाणु, खनिज अन्वेषण एवं अनुसंधान निदेशालय ( पखानि ) 
बेगमपेट , हैदराबाद, अांध्रप्रदेश 


tafaf497 7 . 1-10- 153 À 156 
तक वाले बेगमपेट हैदराबाद के सर्वे 
H . 104 , 105 , TT 182 ( ATT ) 
स्थित सभी क्षेत्र जिसका क्षेत्रफल 
16, 495 . 6 Tf it , 


- - - - -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - 3 (i ) ] 
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- -- - - 


- 


-- - 


--- - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. ...... 


.. . . - -- 


. -.. - -.-- - .- -. - - - . . .- - ..- -.- . 


. .. .. - 


- - - - 


-- - - - 


( i) उत्तर दिशा में : 


( ii ) दक्षिण दिशा में : 


- 
प्रतिबेशित क्षेत्र : 
यह गलियारा गुलाम अहमद खान 
साहिब एवं उसके बाद कम्पाऊंड एवं 
मकान म्युनिसिपल सं . 1 - 10- 149 
में 152 सक वाले श्री एरिक मोरिट 
का है , वर्तमान में वीएस टी अतिथि 
गृह सर्वे सं0 182/ भाग के अधिकार में है । 
यह भूमि मोलवी गुलाम महमद खान , 
साहब मनसब जंग बहादुर द्वारा आशिक 
रूप में तथा जोराबरमूल मोतीलाल 
के बंगले तथा “ कोठारी निवास " के 
अंतर्गत है, जिसका तक म्युनिसिपल म . 
1 - 10- 16 6 से 177 है, लेकिन वर्तमान 
में दक्षिण पश्चिम में गवर्नमेंट डिग्री 
कालेज फॉर वूमेन म्युनिसिपल न . 
1 - 10-166 से 177 तक सर्वे न . 
105/ 2 द्वारा प्रशिक रूप में तथा 
दक्षिण पूर्व में प्राकृतिक नाला द्वारा 
प्रांशिक रूप में अधिकृत है , 
मोलवी गुलाम अहमद खान साहिब 
मनसब जंग बहादुर की भूमि वर्तमान 
में अलाम पोटाभावी क्षेत्र - -सर्वे न . 
182/ भाग के द्वारा अधिकृत , 
100 फीट चौड़ी सरदार पटेल रोड 
( बेगमपेट , एयर पोर्ट रोड) , 


( iii ) पूर्व दिशा में : 


(iv ) पश्चिम दिशा में : 


. - . -- - - 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- - . . . 


-- 


-- 


- । - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . एईए /19( 2 ) / 98 ई आर / 194 ] 

- उषा मेहरा , अवर सचिव 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Mumbai , the 25th. January , 1999 


A 


. G . S . R . 111 . - In exercise of the provision of clause ( d ) of Section 3 of the Atomic Energy Act, 1962 ( Act No , 
33 of 1962), the Central Government hereby declares the area specified in Column ( 1) of the Schedule below and as 
described in the corresponding entry in Column ( 2 ) thereof , to be a Prohibited Area . 


SCHEDULE 


Name of the prohibited area 


Description /Boundaries 


- 


( 2 ) 


Atomic Minerals Directorate for Exploration Situated at survey Nos . 104 , 105 and 182 ( part ) of Begumpeth 
and Research (AMD ), Begumpeth , 

Hyderabad , A .J . , hcoring Municipal Nos. 1 -10 - 153 to 156 
Hyderabad , A . P . 

adineasuring an arca of 16 ,495 .6 sq .mts, and bounded by 
( i) North : Passage belonging to Ghulam Ahmed Khan 

Saheb and thereafter compound and house beasing Municipal 
Nos. 1- 10 - 149 to 152 of Mr. Eric Morret. Presently occupied 

by VST Guest House - Survey No . 182/ Part. 
... --- - - .. . 


- . . _ 


_ ... - -- - -- - 


___ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 
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- - - - - -- - - - - - - -- - - - 
( ii ) Şouth : Partly by the land of Moulvi Ghulam Ahmed Khan , 

Saheb Mansab Jung Bahadur and partly by the Bungalow and 
compound of Jorawarmul Motilal s Kotari Nivas" bearing 
the Municipal Nos . 1- 10 - 166 to 177, but presently occupied 
partly by Government Degree College for Women in South 
West Municipal No . 1 - 10 - 166 to 177 - Survey No. 105 /2 and 

partly by a natural Nallali in Scuth Eost. 
( iii ) East : Land of Moulvi Ghulam Ahmed Khan Saheb Mansab 

Jung Bahadur - Presently occupied by Allam Thotabavi 

locality -- Survey No. 182/Part . 
( iv ) West : Sardar Patel Road 100 feet wide (Begumpeth Airport 

Road ). 


[No. AEA / 19 ( 2 )/98 - ER /194 ] 


USHA MEHRA . Under Secy , 


- 


- 


- 


- - - 
- - - 
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- - 
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